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Die Mehrheit der Jugendlichen entscheidet sich nach der obli-
gatorischen Schulzeit, eine Lehre zu absolvieren. Lehrbetriebe
nehmen in unserem Bildungssystem eine zentrale Rolle ein,
indem sie Jugendliche in der Praxis ausbilden und ihnen so den
Einstieg in die Berufswelt ermoglichen.

Die Rekrutierung von fahigen Lehrlingen und deren Betreuung
wahrend der Lehrzeit sind fiir die Betriebe verantwortungsvolle
und zeitintensive Aufgaben. rheinspringen bietet mit seinen
Angeboten Unterstiitzung an. Diese kann die Auswahl der
Lehrlinge oder die schulische Betreuung betreffen.

Lehrlingsrekrutierung

Die Grundlage fiir einen erfolgreichen Verlauf der Lehre bildet eine

professionelle Auswahl der Lehrlinge. Dazu fehlt gerade in kleinen
und zum Teil auch mittleren Betrieben oft die Zeit. Ziel ist, dass die Betriebe bei der
Lehrlingsrekrutierung entlastet werden. rheinspringen libernimmt je nach Bedarf
folgende Aufgaben:

> das Ausschreiben der freien Lehrstelle

> die Administration der eingegangenen Bewerbungen

> eine erste Auswahl aufgrund des Bewerbungsdossiers

> das Versenden von begriindeten Absagen

> das Versenden von Einladungen zu einem Vorstellungsgesprach
> eine weitere Selektion nach dem Vorstellungsgesprach

> die Koordination von Schnupperwochen



Das betreute Lernen findet
in Kleingruppen statt. Die Jugendlichen
arbeiten selbstandig an ihren Hausauf-
gaben, fiihren ihren Arbeitsordner und
lernen auf Priifungen.

Als Unterstiitzung steht den Lehrlingen
eine Fachperson zur Seite, die ihnen

bei Fragen hilft. Zudem unterstiitzt

der Betreuer die Lehrlinge bei der
Lernplanung und vermittelt ihnen
Lerntechniken. Die Lehrlinge lernen, wie
sie sich gezielt und effizient auf eine
Priifung (z.B. LAP) vorbereiten.

Die Lehrlingsbegleitung
hat zum Ziel, durch regelmassige
Standortbestimmungen den betrieb-
lichen und schulischen Teil der Lehre
zu reflektieren und den Lehrling sowie
den Betrieb bei Schwierigkeiten zu
unterstiitzen.

Dazu trifft sich der Lehrling regelmassig
mit seiner Betreuungsperson. Kann der
Jugendliche z.B. die Anforderungen der
Berufsschule nicht erfiillen, so wird er
durch rheinspringen intensiver betreut.

Weitere Informationen zu unseren Angeboten finden Sie auf unserer Homepage
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